
カクケイ株式会社 ⼥性活躍推進法に基づく⼀般事業主⾏動計画書 
 
 

⼥性の職業⽣活における活躍の推進に関する法律に基づき、次のとおり⼀般事業主⾏動
計画を策定する。 
 
計画期間 
  令和 4 年 4 ⽉ 1 ⽇〜令和 9 年 3 ⽉ 31 ⽇までの 5 年間 
 
⽬標 
  ⼥性従業員の平均勤続年数を現状（9 年）より約 1 年延⻑させる。 
 
取組み 
  ・令和 4 年 4 ⽉〜 

出産や⼦育てによる退職者について雇⽤制度の周知 
  ・令和 4 年 4 ⽉〜 

再雇⽤の際には、⾯談により短時間勤務制度の適⽤等、できる限り本⼈が希望するよ 
うな勤務体系を実現。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




